
信息工程学院

2012 级信息管理与信息系统专业毕业实习实施细则

毕业实习是本科人才培养计划中的必修实践环节之一，

在应用型人才培养中具有非常重要的地位。为了顺利开展毕

业实习工作，保证毕业实习的质量，根据《山东青年政治学

院本科教学工作规范》及教务处《关于 2016 届本科生毕业

实习工作安排的通知》等文件要求，结合我院实际，以信息

管理与信息系统专业人才培养方案为依据，特制定本实施细

则。

一、总体原则

实施毕业实习、就业指导相结合，一体化培养模式。2012

级信息管理与信息系统本科生毕业实习与就业指导同步进

行，毕业实习指导教师不仅指导毕业实习，检查学生的实习

情况，同时要积极关注学生的择业和就业，做好学生的就业

指导工作，真正为学生服好务，做学生的良师益友。

二、组织管理

成立 2012 级信息管理与信息系统本科生毕业实习工作

领导小组，负责组织并指导毕业实习工作的具体开展。

组 长： 宁玉富



副组长： 李朝辉 王智勇

成 员： 李香英、胡晓鹏、柳欣、薛玉利、张斌、张

婷婷、孟祥佳、刘栋

毕业实习的具体工作由专业教研室负责，教学科研管理

办公室、团总支、辅导员、班主任协助完成。

三、实习指导教师的确定

2012 级信息管理与信息系统专业毕业生人数为 71 人，

根据《山东青年政治学院本科教学工作规范》规定，我院确

定 10名教师为 2012 级信息管理与信息系统专业毕业实习指

导教师，每位指导教师指导 7名学生完成毕业实习，指导教

师对学生的毕业实习全面负责。详见附件：《2012 级信息管

理与信息系统毕业实习指导老师》。

四、实习单位的确定

根据专业特点，2012 级信息管理与信息系统专业毕业实

习拟采取分散实习的形式，实习学生可以自行联系实习单

位，也可以由指导教师帮助安排，学生如果找不到合适的实

习单位，指导教师上报学院合理为实习学生安排实习单位，

保证学生正常实习，完成实习环节。

五、实习具体环节



根据《信息管理与信息系统专业人才培养方案》，第八

学期第 1-8 周完成实习工作，分三个阶段进行。

（1）认识实习，第 1周。

（2）生产实习，第 2-3 周。

通过认识实习和生产实习，主要了解企业的生产类型、

发展战略、组织机构、生产管理状况；了解企业的设备、工

装工艺特征和管理现状；了解企业管理信息系统（ERP 系统）

的应用情况，应用的部门、处理的业务以及应用的效果、解

决的问题；了解目前企业还面临的信息化需求、存在的问题，

思考这些需求的解决办法。

（3）毕业实习，第 4-8 周。

通过毕业实习将所学知识运用到实践中，在实践中得到

巩固和提高，调节理论与实践之间的关系，培养实际工作能

力和分析能力，以达到学以致用的目的。通过实习获得更多

与自己专业相关的知识，扩宽知识面，增加社会阅历。通过

实习培养良好的职业道德，树立正确的职业道德观，提升自

己的沟通能力和社交能力。

六、毕业实习时间安排及工作进程

1.2015 年 12 月 21-31 日，各指导教师与被指导学生沟



通确定实习单位，填写《信息工程学院毕业实习计划表》报

送教学科研管理办公室。

2.第八学期第 1周开始实习，第 4周进行实习中期检查，

指导教师及时反馈实习中所出现的各种问题和困难，实习过

程中学生应认真填写《山东青年政治学院本科生毕业毕业实

习记录》。

3.第八学期 6-8 周，学院会组织部分教师，按照不低于

60%的比例随机抽取实习单位进行毕业实习现场检查，并对

实习成果进行评价。第 9周，做好实习收尾工作，及时总结

经验，实习学生应认真填写《山东青年政治学院本科生毕业

实习报告》、《山东青年政治学院本科生毕业实习鉴定》（此

表需要实习单位签字盖章）。

4.第八学期第 10 周，学生将毕业实习记录、实习报告、

实习鉴定表等材料上交指导教师。根据《毕业实习任务书》，

指导教师做好实习成绩评定、成绩录入和上报工作，实习成

绩分为优秀、良好、中等、及格和不及格五个等级，优秀的

比例一般控制在 20%以内，同时报送《山东青年政治学院本

科生毕业实习指导教师工作报告》。

5. 第八学期第 11 周，整理归档毕业实习相关材料（包

括纸质版和电子版）。



七、总结

总结毕业实习工作，分析整个工作过程中存在的问题和

不足，制定有针对性的解决办法，为做好下一届学生毕业实

习工作做好调研工作，并将毕业实习工作总结报告提交教务

处。

信息工程学院

2015 年 12 月 02 日




